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 Code de Conduite des  
Candidats à la Chefferie 

 

Code de Conduite 
À qui ce code s’applique-t-il?   
Ce code s’applique aux candidats et candidates qui par3cipent à la course à la chefferie de 2025 
du Par3 libéral du Canada.  

En quoi consistent les principes communs du Par7 libéral du Canada?   
Le Par3 libéral du Canada respecte les principes communs d’intégrité, de dignité, de compassion, 
de responsabilité et de raison, et ce, dans toutes ses opéra3ons et interac3ons pour servir les 
objec3fs définis dans la Cons3tu3on du par3. Nous respectons toutes les lois et veillons à nous 
conformer aux normes éthiques les plus strictes. Nous nous acquiGons de nos responsabilités 
d’une manière qui prouve notre respect et notre considéra3on envers les autres personnes.   

Conduite attendue et Politique sur le respect  
en milieu de travail   
Conduite a+endue  
Le Par3 libéral du Canada s’engage à offrir à tous un environnement sécuritaire, respectueux et 
accueillant, 
sans discrimina3on fondée sur la race, l’origine na3onale ou ethnique, la couleur, la religion, le 
sexe, l’iden3té ou l’expression de genre, l’orienta3on sexuelle, l’âge ou un handicap mental ou 
physique.  
 
La dignité d’une personne et les droits de la personne doivent être respectés en tout temps. Cela 
signifie qu’il faut se montrer prévenant et respectueux, travailler en collabora3on et ne pas avoir 
de comportement relevant de l’in3mida3on, du harcèlement, de l’abus, de la discrimina3on, du 
mépris ou de l’humilia3on. Si vous êtes témoin d’une conduite inappropriée, vous devez en faire 
part au directeur général du scru3n. Si le directeur général du scru3n est impliqué, vous devez 
faire part de son comportement au directeur na3onal.  
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Poli.que sur le respect en milieu de travail   
Le Par3 libéral du Canada prendra toutes les précau3ons raisonnables pour prévenir le 
harcèlement dans les milieux de travail. Toute plainte pour harcèlement ou inquiétude à cet égard 
sera prise au sérieux et traitée de manière confiden3elle, impar3ale et équitable, selon les 
procédures établies dans la Poli3que sur le respect en milieu de travail du PLC.  

Des ressources et forma3ons supplémentaires sur la poli3que de luGe contre le harcèlement et la 
discrimina3on sont accessibles au hGps://liberal.ca/fr/campagnes-securitaires/.  

  

Protection des actifs du parti   
Les candidats et candidates à la chefferie ont l’obliga3on de protéger les ac3fs corporels et 
incorporels ainsi que les ressources tangibles et intangibles du par3 et de ne s’en servir que dans 
le cadre des ac3vités du par3, sauf approba3on contraire. Les ac3fs incorporels incluent les listes 
de donateurs, les renseignements confiden3els, les stratégies poli3ques et d’autres 
renseignements exclusifs. La perte de ces ac3fs à la suite d’un vol, d’une négligence ou d’un 
gaspillage peut nuire aux intérêts du par3.  

 

Tenue appropriée des livres et dossiers comptables   
Les candidats et candidates à la chefferie doivent assurer un contrôle interne approprié et tenir 
des livres et dossiers comptables suffisamment détaillés et assor3s de la documenta3on à l’appui. 
Ils doivent aussi produire des états financiers accessibles au grand public qui répondent aux 
principes comptables généralement acceptés et à toute exigence d’Élec3ons Canada, de l’Agence 
du revenu du Canada ou de tout autre organisme de réglementa3on per3nent.  
 

Respect de la Loi électorale du Canada   
Les candidats et candidates à la chefferie sont liés par les disposi5ons de la Loi électorale du Canada, et 
sont tenus de respecter les avis, lignes directrices et notes d'interpréta5on qu'Élec5ons Canada publie 
de temps à autre au www.elec5ons.ca.   

Contribu.ons (financières et non financières)   
Les candidats et candidates à la chefferie doivent connaître les plafonds de dons et les règles 
d’admissibilité qui s’appliquent au moment d’une contribu3on.  

https://liberal.ca/wp-content/uploads/sites/292/2022/07/PLC-Politique-sur-le-respect-en-milieu-de-travail.pdf
https://liberal.ca/wp-content/uploads/sites/292/2022/07/PLC-Politique-sur-le-respect-en-milieu-de-travail.pdf
https://liberal.ca/fr/campagnes-securitaires/
https://liberal.ca/fr/campagnes-securitaires/
http://www.elections.ca/
http://www.elections.ca/
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Les candidats et candidates à la chefferie peuvent accepter des contribu3ons provenant de 
personnes ayant la citoyenneté canadienne ou le statut de résident permanent, conformément 
aux plafonds annuels applicables publiés sur le site Web d’Élec3ons Canada, à l’adresse 
www.elec3ons.ca. Les contribu3ons provenant de personnes morales, de syndicats ou d’autres 
groupes ne peuvent être acceptées.  

Les contribu3ons non monétaires ou en nature provenant de personnes qui auraient autrement 
facturé leurs biens et services doivent être incluses, à leur juste valeur marchande, dans le 
plafond des contribu3ons annuel de ladite personne.  

Obliga.ons des campagnes   
Les candidats et candidates à la chefferie et les personnes qui travaillent pour leur campagne 
doivent se familiariser avec les obliga3ons financières décrites dans le Manuel sur le financement 
poli1que des candidats à la direc1on et des agents financiers, qui peut être consulté sur le site Web 
d’Élec3ons Canada au www.elec3ons.ca.   

Respect des renseignements personnels et confidentiels 
Qu’entend-on par « renseignements personnels »?  
Les renseignements personnels sont les renseignements qui, pris séparément ou combinés à 
d’autres renseignements, sont suscep3bles d’iden3fier une personne (par opposi3on à une 
entreprise, par exemple). Cela inclut les renseignements accessibles au grand public.  

Les renseignements personnels incluent, sans toutefois s’y limiter, le nom, le sexe, le numéro de 
téléphone, l’adresse de courriel ou tout autre type d’adresse d’une personne ainsi que son image 
ou l’enregistrement de sa voix.  

Comment traitons-nous les renseignements personnels?   
Tous les renseignements personnels obtenus doivent être traités comme des renseignements 
confiden3els et n’être u3lisés qu’aux seules fins pour lesquelles ils ont été recueillis. Ces fins sont 
précisées dans la Poli1que de protec1on des renseignements personnels du Par3 libéral du Canada, 
qui peut être consultée au hGps://liberal.ca/fr/confiden3alite/.  

Les renseignements personnels détenus par le par3 ne doivent être divulgués qu’aux seules 
personnes dont la fonc3on l’exige. Cela signifie qu’il faut sécuriser physiquement les documents 
papier, au besoin, et, dans le cas des documents électroniques, en restreindre l’accès en u3lisant 
des mots de passe, des droits d’accès au système bien définis ou un chiffrement.  

Les candidats et candidates à la chefferie qui ont accès à Libéraliste, le programme de ges3on des 
communica3ons avec les électeurs du par3, doivent adhérer aux condi3ons du Contrat 

http://www.elections.ca/
http://www.elections.ca/
http://www.elections.ca/
https://liberal.ca/fr/confidentialite/


 

Par% libéral du Canada 
 

4  

d’u3lisa3on de Libéraliste ainsi qu’aux Règles régissant la distribu3on et l’u3lisa3on de la liste 
électorale na3onale.  

Communications entre les candidats et candidates à la 
chefferie et la communauté au sens large   
Toute communica3on doit respecter les principes communs du par3 énoncés au début de ce 
code. Le ton doit être respectueux, et il importe d’éviter toute grossièreté, expression 
piGoresque, conjecture, conclusion d’ordre juridique, remarque désobligeante ou descrip3on de 
personne.  

Toute communica3on doit être claire, sincère et précise.  

Les candidats et candidates à la chefferie ne doivent pas agir d’une manière suscep3ble 
d’entacher la réputa3on ou l’image du PLC dans la communauté au sens large. De même, ils ne 
doivent faire aucune déclara3on dans quelque média que ce soit, y compris les médias sociaux 
ou les sites de réseautage, qui pourrait avoir les mêmes effets.  

Personne ne peut agir comme s’il était un porte-parole officiel du Par3 libéral du Canada, à moins 
qu’il ait été autorisé à le faire.  

Conflits d’intérêts  
Les candidats et candidates à la chefferie ont le devoir d’éviter tout conflit d’intérêts réel ou 
perçu et, lorsque des conflits existent, de les divulguer de la manière convenue.  

Un conflit d’intérêts se produit quand les intérêts personnels d’une personne ou ceux d’une 
par3e liée entrent en conflit, ou semblent entrer en conflit, avec sa capacité à respecter ses 
obliga3ons envers le par3 de manière objec3ve, impar3ale et efficace.  

Les conflits d'intérêts réels ou perçus doivent être divulgués au directeur général du scru3n pour 
que des mesures appropriées soient prises afin de les régler ou de les aGénuer.  

Signalement de viola.ons  
Il est important que les campagnes des candidats et des candidates à la chefferie signalent de 
bonne foi toute viola3on du présent code de conduite. Toute plainte sera prise au sérieux et fera 
l’objet d’une enquête rapide. Vous pouvez signaler ces viola3ons directement ou de manière 
anonyme.   
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Aucune mesure de représailles ne sera prise en cas de signalement de viola3on ou de suspicion 
de viola3on des principes communs du PLC ou de ce code, dès lors que ce signalement est fait 
de bonne foi.   

Les plaintes doivent être déposées auprès du directeur général du scru3n ou, si le directeur 
général du scru3n est impliqué, du directeur na3onal. Vous pouvez joindre le directeur général du 
scru3n ou le directeur na3onal via la ligne de dépôt de plaintes en composant le 1 844 689-
1737. Les responsables veilleront à ce que votre plainte soit transmise au directeur général du 
scru3n ou au directeur na3onal aux fins d’examen.   

Si le fait de vous iden3fier lors d’un processus officiel de dépôt de plainte vous met mal à l’aise, 
vous pouvez déposer une plainte de manière anonyme en u3lisant la même ligne de dépôt de 
plaintes : 1 844 689-1737. Il s’agit d’une ligne directe vers un 3ers indépendant qui enregistrera 
votre plainte de manière anonyme et fera en sorte que les faits présentés fassent l’objet d’une 
enquête adéquate.   

  

 


